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Arsstimma i Munters Group AB

Vid arsstimman i Munters Group AB denna dag fattades féljande huvudsakliga beslut.
Faststdllande av resultat- och balansridkningen fér bolaget och koncernen

Stamman beslutade att faststalla den framlagda resultatrakningen och balansrakningen samt koncemresultatrékningen och koncembalansrakningen per
den 31 december 2018.

Resultatdisposition
Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2018 samt att bolagets medel till forfogande om
sammanlagt 4 149 872 124 kronor, balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet
Ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018 beviljades for de som under 2018 tjanstgjort som styrelseledaméter eller verkstéllande direktor.

Styrelse

| enlighet med valberedningens férslag omvaldes styrelseledam&tema Magnus Lindquist, Johan Ek, Helen Fasth Gillstedt, Per Hallius, Andreas Nasvik,
Lena Ohving och Kiistian Sildeby sasom ordinarie styrelseledaméter. Vidare valdes Juan Vargues sasom ny ordinarie styrelseledamot och Magnus
Lindquist omvaldes till styrelsens ordférande.

Arvode till styrelse och revisor

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att styrelseanode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer, for icke anstéllda bolagsstammovalda
styrelseledaméter, oférandrat ska utga enligt foljande: med 1 050 000 kronor till styrelsens ordférande, med 400 000 kronor till var och en av de Gwiga
styrelseledamdterna, med 150 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 100 000 kronor till var och en av de 6wiga ledamétema av
revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och med 50 000 kronor till var och en av de 6wiga ledamétema av
ersattningsutskottet. Anode till revisom ska utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkand rakning.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stémman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

Inférande av langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om utgivande av personaloptioner samt sikringsatgérder i anledning darav
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram.

Programmet ska omfatta hdgst 1 595 000 personaloptioner att tilldelas anstallda inom koncemledningen och vissa andra nyckelpersoner, totalt ungefér 72
personer.

Varje personaloption som €] &r kontantawdknad beréttigar innehavaren att fonéna en aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende till 110 % avden
volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar nérmast efter arsstémman 2019.

Varje kontantawaknad personaloption berattigar innehavaren att erhalla ett kontantbelopp motsvarande vérdet av en aktie i bolaget berdknat som den
volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar omedelbart fére utnyttjandet av
optionen, med awdrag or ett I6senpris faststallt med ovan ndmnd metod.

Personaloptionerna intjénas under en tredrsperiod och programdeltagare ska kunna utnyttja personaloptioner under en ettarsperiod fran och med dagen for
intjdnandeperiodens slut.

Utnyttjande av personaloptionema forutsétter som huwudregel att programdeltagaren fortfarande &r anstalld i koncemen vid tidpunkten for utnyttjande och har
varit anstélld i koncemen under hela intjanandeperioden.

Personaloptionerna &r indelade i tre serier. Utnyttjande av personaloptioner av serie A och serie B &r beroende avi vilken utstrackning prestationsmal
kopplade till den genomsnittliga arliga tillvéixten i justerad EBITA for Munters respektive den genomsnittliga arliga tillvéxten i Munters nettoomséattning
uppfylls under rakenskapsaren 2019-2021. Utnyttjande av personaloptioner av serie C &r inte beroende av nagot prestationsillkor.

Stédmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om sakringsatgérder genom aterkép och Sverlatelse av egna aktier.
Kostnadema for programmet, baserat pa vissa i kallelsen till arsstdmman angivna antaganden, beréknas uppga till cirka 13 miljoner kronor.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner

Stémman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konwertibler och/eller
teckningsoptioner med eller utan awikelse fran aktiedgares foretradesratt. Sadant beslut kan foreskriva betalning genom apport, genom kvittning och/eller
pa andra Mllkor. Styrelsen far inte awika fran aktiesgamas foretradesrétt vid beslut om emission mot kontantbetalning. Antalet aktier som kan komma att
emitteras, antalet aktier som konwertibler kan konverteras till och antalet aktier som kan tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner, far inte verstiga
18 359 780 aktier totalt.
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Om Munters Group

Munters &r en global ledare inom energieffektiva och hallbara klimatldsningar. Genom innovativa teknologier skapar Munters det perfekta klimatet for
krévande industriella applikationer. Munters har utvecklat framtidens klimatlésningar sedan 1955. Idag har Munters 3 700 medarbetare inom tillverkning och
forsaljning i 6ver 30 lander. Munters har en arlig omséttning pa 6ver 7 miljarder SEK och &r noterat pa Nasdaq Stockholm. For mer information

besdk www.munters.com.



