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Your Perfect Climate

RATTELSE AV KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
MUNTERS GROUP AB PA GRUND AV FELNUMRERING |
DAGORDNINGEN

Aktiedgarna i Munters Group AB kallas harmed till érs§tamma torsdagen
den 17 maj 2018 klockan 15:00 pa Clarion Hotel Sign, Ostra Jarnvagsgatan 35 i
Stockholm. Inregistrering till bolagsstamman bdrjar klockan 14:00.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID STAMMAN
Aktiedgare som onskar deltaga vid arsstamman ska:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen
den 11 maj 2018,

dels anmaéla sitt deltagande till bolaget per post under adress Munters Group AB,
”Arsstamma 2018”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon
08-402 92 73 vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00, eller via hemsidan
www.munters.com, senast fredagen den 11 maj 2018.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person-
eller organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. Aktieagare eller ombud fér
aktieagare far till bolagsstamman medfora hogst tva bitraden. Bitraden far endast
medfdras till stdmman om aktiedgaren anmaler deras narvaro i samband med den
egna anmalan enligt ovan. For aktiedgare som féretrads av ombud ska fullmakt i
original éversandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular halls tillgangligt via
bolagets hemsida www.munters.com och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Den som foretrader juridisk
person ska aven dversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare av fullmakt.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att deltaga i
arsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford sa att vederbérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 11 maj 2018, vilket innebar att
forvaltaren bor underrattas i god tid fére namnda datum. S&dan registrering kan vara
tillfallig.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.
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Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera stammans protokoll.
Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2017. | anslutning
hartill redovisning av styrelsens ordférande Christopher Curtis avseende
styrelsens arbete under 2017 och anférande av VD och koncernchef John Peter
Leesi.
Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen fér 2017.
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststéallande av avstamningsdag for utdelning.
Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdéter och VD for
forvaltningen under 2017.
Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som stamman ska
vdlja, samt om antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om arvode till styrelseledaméterna.
Val av styrelseledamoter
Christopher Curtis
Helen Fasth Gillstedt
Per Hallius
Joakim Karlsson
John Peter Leesi
Andreas Nasvik
Lena Olving
Kristian Sildeby

i. Joachim Zetterlund
Val av ordfdrande i styrelsen.
Beslut om arvode till revisor.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om
utgivande av personaloptioner i enlighet med (a) samt sakringsatgarder i
anledning darav i enlighet med (b) eller (c).
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler och/eller teckningsoptioner.
Arsstammans avslutande.

e I

Beslutsforslag

Valberedningens beslutsforslag

Den infor arsstamman 2018 utsedda valberedningen, bestaende av Robert Furuhjelm,
ordforande i valberedningen (Nordic Capital), Lars Wedenborn (FAM AB), Tomas
Risbecker (AMF Forsakringar och Fonder), Magnus Billing (Alecta) och styrelsens
ordférande Christopher Curtis, har foreslagit féljande.

Forslag till val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)
Valberedningen har foreslagit att advokat Eva Hagg fran Mannheimer Swartling
Advokatbyra ska valjas till ordférande vid arsstamman 2018.
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Forslag till antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter, styrelse- och revisorsarvoden samt val av
styrelseledamoter och styrelseordforande (punkterna 10-14)
Valberedningen har féreslagit féljande:

e att antalet ordinarie styrelseledamdéter ska vara nio stycken, utan suppleanter,

e att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant,

e att styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer, for icke
anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter, ska utga enligt foljande: med
1 050 000 kronor till styrelsens ordférande, med 400 000 kronor till var och en av
de ovriga styrelseledaméterna, med 150 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet, med 100 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna
av revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
och med 50 000 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna av
ersattningsutskottet,

e att revisorsarvode ska utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt
godkand rékning, och

e att omval sker av styrelseledamoterna Christopher Curtis, Helen Fasth Gillstedt,
Per Hallius, Joakim Karlsson, John Peter Leesi, Andreas Nasvik, Lena Olving,
Kristian Sildeby och Joachim Zetterlund. Vidare foreslar valberedningen att
Christopher Curtis omvéljs som styrelsens ordférande.

Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB valdes vid arsstamman 2016 till
bolagets revisor for en mandatperiod om fyra ar fram till arsstamman 2020.
Revisionsbolaget har uppgett att auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer att
fortsatta som huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsférslag

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt faststéllande av avstdmningsdag for utdelning (punkt 8)
Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 0,30 kronor per aktie samt att
avstamningsdag for utdelningen ska vara den 21 maj 2018. Beslutar stamman enligt
forslaget berdaknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB

den 24 maj 2018.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman 2018 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla for tiden fram till arsstamman 2019, enligt foljande.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna @r VD och 6vriga
medlemmar i koncernledningen, samt styrelseledamot i bolaget i den man anstallnings-
eller konsultavtal ingas. Riktlinjerna galler for ersattning enligt avtal som ingas efter det
att riktlinjerna godkants av arsstamman och forandringar i befintliga avtal som gors
darefter.

Koncernledningens erséttning ska kunna omfatta fast 16n, rorlig 16n, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och 6vriga férmaner. Den sammanlagda ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och ska ge bolaget mojlighet att rekrytera
och behalla de ledande befattningshavare som behévs for att bolaget ska na sina mal
pa kort och lang sikt.
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Fast 16n

Den fasta I6nen fér VD och 6vriga ledande befattningshavare ska avspegla de krav och
det ansvar som arbetet medfor samt individuell prestation. Den fasta |6nen fér VD och
ovriga ledande befattningshavare revideras arligen.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rakning,
vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och/eller annan ersattning for sddant
arbete kunna utga.

Rorlig 16n

Rorlig kontant 16n ska forutsatta uppfyllelse av definierade och matbara kriterier och
ska vara maximerad till 140 procent av den arliga fasta lI6nen fér VD och 70 procent for
dvriga medlemmar av koncernledningen, med undantag for tre medlemmar av
koncernledningen, President AgHort, President Data Centers och President Global
Services, for vilka rorlig kontant 16n istéllet ska vara maximerad till 210 procent av den
arliga fasta lonen. Eventuell rorlig kontant 16n 6verstigande 50 procent av den arliga
fasta I6nen for dessa tre koncernledningsmedlemmar ska villkoras av att 75 procent av
det dverskjutande beloppet (efter avdrag for skatt) investeras i aktier i Munters och att
aktierna behalls under minst en ettarsperiod. Om investering i aktier i Munters inte
sker, eller om aktier avyttras fore utgangen av ettarsperioden, ska aterbetalning till
Munters ske av den del av den rérliga kontanta I6nen som var villkorad av investering i,
och vidmakthallande av, aktier i Munters.

Kriterierna for rorlig kontant I6n satts i syfte att na bolagets/koncernens kort- och
langsiktiga mal, langsiktiga utveckling, vardeskapande och finansiella tillvaxt och ska
vara utformade sa att de inte uppmuntrar till ett Gverdrivet risktagande. Villkor for rorlig
kontant 16n bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden
rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning om en sadan atgard
bedoms som rimlig. Med den arliga fasta lonen menas har fast, under aret intjanad
kontant I6n exklusive pension, tillagg, formaner och liknande.

Langsiktiga incitamentsprogram

Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt
engagemang i bolaget, att attrahera och behalla ledande befattningshavare och
nyckelpersoner samt att uppna en okad intressegemenskap mellan deltagarna och
aktiedgarna.

| den man det finns langsiktiga incitamentsprogram ska dessa utgdra ett komplement
till fast 16n och rorlig kontant 16n, med deltagare som nomineras efter bl.a. kompetens
och prestation.

Pension

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. For ledande befattningshavare utanfor
Sverige kan pensionsférmaner variera pa grund av lagstiftning eller lokal marknads-
praxis.

Ovriga formaner och ersattningar

Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive erséttning for eventuell
konkurrensbegransning, ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta lonen for tre ar for VD och 18 manader for 6vriga medlemmar av
koncernledningen.
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Ovriga ersattningar kan bestd av andra sedvanliga och marknadsmaéssiga férmaner,
exempelvis sjukvardsforsakring, vilka inte ska utgora en vasentlig del av den totala
ersattningen.

Darutover kan ytterligare ersattning efter beslut av styrelsen utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana arrangemang har till syfte att rekrytera eller
behalla ledande befattningshavare och att de avtalas enbart i enskilda fall. Sadana
extraordinara arrangemang kan t.ex. inkludera en kontant engangsutbetalning eller ett
formanspaket i form av flyttstod eller liknande.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen ska ha rétt att franga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Forslag till inférande av langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om
utgivande av personaloptioner i enlighet med (a) samt sakringsatgarder i
anledning darav i enlighet med (b) eller (c) (punkt 16)

Bakgrund och motiv for forslaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram for koncernledningen och
vissa andra nyckelpersoner ("LTIP 2018” eller "Programmet”).

Styrelsen anser att aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram for
koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner ar av vasentlig betydelse for
bolagets utveckling. Det huvudsakliga syftet med Programmet ar att attrahera och
bibehalla kompetens Over tid, att bidra till att 6ka engagemanget och prestationerna
hos programdeltagarna, samt att skapa intressegemenskap mellan programdeltagarna
och bolagets aktiedgare. Styrelsen anser att det féreslagna Programmet ar val avvagt
och férdelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Programmet ar ett komplement till det incitamentsprogram som inférdes i samband
med borsnoteringen av bolaget 2017 och som enbart innefattade davarande
koncernledning (se not 29 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2017 och sidan 172 i
noteringsprospektet fér mera information). Det nu foreslagna Programmet kommer att
innefatta dels koncernledningen, dels vissa andra nyckelpersoner inom bolaget.

(a) Utgivande av personaloptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utgivande av personaloptioner i
huvudsak enligt féljande.

1. Programmet ska omfatta hégst 1 257 000 personaloptioner, varav hogst 112 000
personaloptioner som berattigar till kontantavrakning. Personaloptionerna tilldelas
vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ar inte 6verlatbara.

2. Personaloptionerna ska tilldelas koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner
(totalt ungefar 75 anstallda) enligt foljande:

e Kategori 1. HOogst 11 anstallda i koncernledningen, totalt htgst 249 500
personaloptioner i kategorin, med tilldelning enligt nedan:
a) Jonas Agrup, Scott Haynes, Neil Yule, Peter Gisel-Ekdahl, Sebastien
Leichtnam, Paul Dinnage, Wolf-Markus Frank, Johannes Fabé och Sara
Punkki, 17 810 personaloptioner vardera.
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b) Katarina Lindstrom, President Global Operations, 53 440
personaloptioner. Katarina kommer att paborja sin anstéllning den 1 maj
2018.

c) Under 2018 till koncernledningen eventuellt tillkommande person,

35 770 personaloptioner.

e Kategori 2. Hogst 38 anstéllda med eget regionalt eller lokalt ansvar for
resultatrakning, eller med ansvar fér program och aktiviteter med vasentlig
paverkan pa globala eller regionala resultatrakningar, totalt hogst 676 780
personaloptioner i kategorin, med tilldelning av 17 810 personaloptioner per
anstalld.

e Kategori 3. Hogst 26 anstallda med djup och for koncernen kritisk kompetens
inom ett tekniskt eller funktionellt omrade, eller anstallda med potentiell
betydande paverkan pa koncernens finansiella resultat, inklusive
fabrikscheferna for de 5 storsta fabrikerna och lands-/affarsenhetschefer for de
7 storsta landerna/affarsenheterna sett till omsattning, totalt hégst 330 720
personaloptioner i kategorin, med tilldelning av 12 720 personaloptioner per
anstalld.

3. Personaloptionerna ska tilldelas snarast mojligt efter arsstamman 2018. For
nyanstallda kan tilldelning ske vid en senare tidpunkt men fore arsstamman 2019.

4. Kontantavraknade personaloptioner far endast tilldelas programdeltagare i sddana
lander dar tilldelning av personaloptioner som ger réatt till férvarv av aktier legalt eller
skattemassigt ej ar mojligt eller lampligt.

5. Varje personaloption som ej ar kontantavraknad berattigar innehavaren att férvarva
en ny aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende till det htgsta av (i) 100 % av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
en period om tio handelsdagar narmast efter arsstamman 2018, och (ii) 55 kronor. Den
enligt (i) ovan framraknade l6senkursen ska avrundas till narmaste hela ére, varvid 0,5
ore ska avrundas uppat. Losenkursen och antalet aktier som varje personaloption
berattigar till forvarv av ska omréknas i handelse av mellanliggande fondemission,
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagsatgarder.

6. Varje kontantavraknad personaloption berattigar innehavaren att erhalla ett
kontantbelopp motsvarande vérdet av en aktie i bolaget, berédknat som den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
en period om tio handelsdagar omedelbart fére utnyttjandet av optionen, med avdrag
for ett I6senpris faststallt enligt punkten 5. ovan. Omrékning i handelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretradesemission och liknande
bolagsatgarder ska aven ske for kontantavraknade personaloptioner.

7. Programdeltagare ska kunna utnyttja personaloptionerna fran och med trearsdagen
fran tilldelning, till och med fyradrsdagen fran tilldelning. Personaloptionerna ska i
enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas tidigare i handelse av t.ex. tvangsinlésen
av aktier, likvidation eller fusion. Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter som
huvudregel att programdeltagaren fortfarande &r anstélld i koncernen.
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8. Deltagande i Programmet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser for bolaget.

9. Om styrelsen, med hansyn till koncernens resultat och finansiella stéllning,
forhallandena pa aktiemarknaden och 6vriga omstandigheter, skulle bedéma att antalet
personaloptioner som skulle kunna utnyttjas &r uppenbart orimligt, ska styrelsen kunna
reducera antalet personaloptioner som kan utnyttjas. En sadan reducering kan
innebéra att antalet personaloptioner som kan utnyttjas blir noll.

Sakringsatgarder och utspadning

For att kunna genomfora Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen évervagt olika metoder fér leverans av aktier vid utnyttjande av icke
kontantavrdknade personaloptioner samt for att likvidmassigt sakra kostnader
relaterade till Programmet (huvudsakligen sociala avgifter och kontantavraknade
personaloptioner). Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet
vara, och foreslar darfor att arsstamman som ett huvudalternativ beslutar om, aterkop
och Overlatelse av egna aktier (se punkt (b) nedan).

Innan utgangen av Programmet avser styrelsen foresla arsstamman 2021 att besluta
att overlatelser far ske av egna aktier pa en reglerad marknad for att likvidmassigt
sakra kostnader for Programmet.

For den handelse erforderlig majoritet for punkten (b) nedan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att Munters ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, i enlighet med
punkten (c) nedan.

Inget av sékringsalternativen ovan medfér en 6kning av antalet aktier i bolaget och
foljaktligen kommer ingen utspadningseffekt i antalet utgivna aktier att uppkomma for
befintliga aktiedgare.

Kostnader m.m.

Personaloptionerna férvantas foranleda kostnader for koncernen dels i form av sociala
avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsméassiga kostnader under
personaloptionernas loptid. Dessa kostnader beréknas uppga till cirka 11,8 miljoner
kronor. Kostnadsberakningen har utférts baserat pa bland annat féljande:

(i) betalkursen for bolagets aktie pa Nasdag Stockholm uppgar till 50 kronor vid
tilldelningstidpunkten och till 65 kronor vid tredrsdagen fran tilldelning, (ii) I6senkursen
faststalld enligt punkt 5. ovan uppgar till 55 kronor, (i) 93 % av tilldelade
personaloptioner i Programmet utnyttjas, samt (iv) den riskfria rantan uppgar till 0,0 %
och volatiliteten uppgar till 26 % under perioden fran tilldelning till och med trearsdagen
fran tilldelning.

Baserat pa ovanstaende utgangspunkter for kostnadsberdakningen samt ett antagande
om ett genomsnittligt aktiepris under de sista 12 manaderna innan personaloptionerna
kan utnyttjas uppgaende till 62,5 kronor skulle utspadningseffekten i vinst per aktie
uppga till 0,0 % under Programmets I6ptid, forutsatt att antalet utestdende aktier i
bolaget &r oférandrat under Programmets 16ptid.

(b) Aterkdp och 6verlatelse av egna aktier
(i) Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkop av aktier i bolaget med anledning av LTIP 2018 enligt féljande:
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e Forvarv far ske av hogst 1 467 000 aktier for sakerstallande av leverans av
aktier till deltagare i Programmet och for efterfoljande Gverlatelser p& en
reglerad marknad for att likvidmassigt sakra kostnader relaterade till
Programmet, huvudsakligen sociala avgifter och kontantavraknade
personaloptioner.

e Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm.

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill
arsstamman 2019.

e Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(i) Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verlata aktier i bolaget med
anledning av LTIP 2018 enligt féljande:

e HoOgst 1 257 000 aktier far 6verlatas. Ratt att forvarva aktier ska, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma de personer som deltar i LTIP 2018,
med rétt for envar deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av
villkoren i Programmet. Vidare ska dotterbolag till bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, aga ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid
sadant bolag ska vara skyldigt att, enligt villkoren fér LTIP 2018, omgaende
Overlata aktierna till deltagarna i Programmet.

o Overlatelse till deltagare i LTIP 2018 ska ske vid den tidpunkt, till det pris och
pa de Ovriga villkor i LTIP 2018 som deltagare i Programmet har ratt att forvarva
aktier.

e Antalet aktier som kan komma att 6verlatas ska omraknas i handelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretradesemission och liknande
bolagsatgarder.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i det foreslagna LTIP 2018 och styrelsen
anser det vara till fordel for bolaget och aktiedgarna att deltagare i Programmet erbjuds
mojlighet att bli aktiedgare i bolaget enligt villkoren for LTIP 2018.

(c) Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet enligt punkten
(b) ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som
Programmet forvantas medféra genom att Munters pa marknadsmassiga villkor ska
kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska
kunna forvarva och Overlata aktier i Munters till programdeltagarna.

Villkor

Arsstammans beslut enligt punkten (a) ovan &r villkorat av att stimman antingen
beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten (b) ovan eller i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkten (c) ovan.
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Majoritetskrav

Stdmmans beslut enligt punkten (a) ovan erfordrar en majoritet om mer &n hélften av
de avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten (b) ovan erfordras
att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman foretraddda aktierna. For giltigt beslut enligt férslaget under
punkten (c) ovan erfordras en majoritet om mer an hélften av de avgivna résterna.

Forslagets beredning

Bolagets ersattningsutskott har utarbetat riktlinjer for det foreslagna Programmet.
Dessa riktlinjer har presenterats for och antagits av styrelsen. Styrelsen har darefter
beslutat att Programmet ska foreslas arsstamman.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att, intill nAstkommande arsstamma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler
och/eller teckningsoptioner. Sadant beslut kan foreskriva betalning genom apport,
genom kvittning och/eller pa andra villkor. Styrelsen far dock inte avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt vid beslut om emission mot kontantbetalning. Antalet aktier
som kan komma att emitteras, antalet aktier som konvertibler kan konverteras till och
antalet aktier som kan tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner, far inte
Overstiga 18 359 780 aktier totalt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo kommer utspadningen uppga till cirka 10 procent
av antalet aktier i bolaget (berdknat innan bemyndigandet har utnyttjats).

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att géra mindre andringar i beslutet
som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav etc.

Syftet med bemyndigandet ar att mdjligg6ra betalning genom emission av egna
finansiella instrument i samband med eventuella férvarv som bolaget kan komma att
gora samt att mojliggora kapitalanskaffning i samband med och i syfte att finansiera
sadana forvarv. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag ska forslaget bitradas
av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 183 597 802. Samtliga aktier ar
av samma slag.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar kommer att
finnas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets huvudkontor i Kista samt pa bolagets

hemsida www.munters.com senast frdn och med den 26 april 2018. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.



10(10)

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om forhallande som (i) kan inverka p& bedémningen av ett arende pa
dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den
som vill framstélla frgor i forhand kan gora det per post till Munters AB,

”Arsstamma 2018”, Box 1188, 164 26 Kista, eller per e-post till info@munters.com.

Stockholm, april 2018
Munters Group AB

Styrelsen



