
   

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG TILL 
STÄMMOORDFÖRANDE, ANTAL STYRELSELEDAMÖTER 
OCH STYRELSESUPPLEANTER, ANTAL REVISORER OCH 
REVISORSSUPPLEANTER, STYRELSEARVODE OCH 
REVISORSARVODE, VALBEREDNINGSINSTRUKTION 
SAMT VAL AV STYRELSELEDAMÖTER, 
STYRELSEORDFÖRANDE OCH REVISOR I MUNTERS 
GROUP AB 
Valberedningen inför årsstämman 2026 i Munters Group AB (”Bolaget”) består av Magnus Fernström 

(ordförande) (FAM AB), Celia Grip (Swedbank Robur Fonder), Jan Särlvik (Fjärde AP-fonden) samt 

Philip Mesch (Odin Fonder). Styrelsens ordförande Magnus Nicolin samt Lovisa Cavalli Wallenberg 

är adjungerade till valberedningen. Valberedningen föreslår följande inför årsstämman 2026: 

• att advokat Emil Boström från Mannheimer Swartling Advokatbyrå ska väljas till ordförande vid 

årsstämman 2026, 

• att antalet ordinarie styrelseledamöter ska vara åtta stycken, utan suppleanter, 

• att styrelsearvode och arvode för arbete i styrelsens utskott, för icke anställda 

bolagsstämmovalda styrelseledamöter, ska utgå enligt följande: med 1 535 000 (1 420 000) 

kronor till styrelsens ordförande, med 585 000 (539 000) kronor till var och en av de övriga 

styrelseledamöterna, med 280 000 (270 000) kronor till ordföranden i revisionsutskottet, med 

162 000 (160 000) kronor till var och en av de övriga ledamöterna av revisionsutskottet, med 

144 000 (142 000) kronor till ordföranden i ersättningsutskottet, med 72 000 (71 000) kronor 

till var och en av de övriga ledamöterna av ersättningsutskottet, med 176 000 (176 000) kronor 

till ordföranden i investeringsutskottet och med 89 000 (89 000) kronor till var och en av de 

övriga ledamöterna av investeringsutskottet,  

• att mötesarvode för icke anställda bolagsstämmovalda styrelseledamöter som reser till fysiska 

styrelsemöten i Sverige från andra länder inom Europa men utanför Norden om 2 250 

(2 000) EUR respektive från länder utanför Europa om 4 500 (4 000) USD per styrelsemöte ska 

utgå, 

• att omval ska ske av styrelseledamöterna Elizabeth Carey Nugent, Helen Fasth Gillstedt, 

Maria Hammarskjöld Håkansson, Anders Lindqvist, Magnus Nicolin, Kristian Sildeby och Sabine 

Simeon-Aissaoui, samt att Stephanie Dismore ska väljas till ny styrelseledamot, 

• att omval ska ske av styrelsens ordförande Magnus Nicolin, 

• att en revisor utan revisorssuppleant ska utses, 

• att revisorsarvode ska utgå enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkänd räkning, 

• att omval ska ske av Bolagets revisor, det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB, för en 

mandatperiod om ett år intill slutet av årsstämman 2027 i enlighet med revisionsutskottets 

rekommendation, samt 

• att en reviderad valberedningsinstruktion ska antas enligt bilaga. 

 



 

 

Presentation av den för nyval föreslagna styrelseledamoten 

Stephanie Dismore 

Född: 1972 

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Bachelor of Science in Marketing and Business Administration 

från Messiah University; lång internationell erfarenhet från ledande befattningar inom Dell, HP och 

AMD. 

Pågående uppdrag/befattningar: Senior Vice President & Managing Director, EMEA, AMD. 

Urval tidigare uppdrag: Senior Vice President & Managing Director, North Europe, HP; Senior Vice 

President & Managing Director, North America, HP; Vice President & General Manager, North 

America Commercial & Consumer, HP; General Manager, North America Retail, Dell. 

Innehav i Munters Group AB: 0 

Oberoende i förhållande till Bolagets större aktieägare: Ja 

Oberoende i förhållande till Bolaget och bolagsledningen: Ja 

 

Information om samtliga styrelseledamöter som föreslås för omval samt nyval finns tillgänglig på 

Bolagets webbplats, www.munters.com. Motiveringen för valberedningens förslag framgår av 

valberedningens motiverade yttrande. 
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Valberedningsinstruktion – Munters Group AB 

Valberedningen inför årsstämma ska utgöras av representanter för de fyra röstmässigt största 

ägarregistrerade aktieägarna i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken den sista bankdagen i 

augusti varje år.1 Avstår någon av de fyra röstmässigt största ägarregistrerade aktieägarna att utse 

en ledamot går rätten att utse en ledamot vidare till den aktieägare som storleksmässigt står näst i 

tur och som inte redan har rätt att utse eller har utsett en ledamot till valberedningen. Rätten att 

utse en ledamot ska gå vidare till dess att valberedningen är fulltalig. 

Styrelsens ordförande ska vara adjungerad till valberedningen och ska även sammankalla den till 

dess första sammanträde. 

Till ordförande i valberedningen ska utses den ledamot som företräder den röstmässigt störste 

aktieägaren. 

Om tidigare än tre månader före årsstämman en aktieägare som utsett ledamot i valberedningen 

inte längre tillhör de fyra röstmässigt största aktieägarna kan den aktieägare som tillkommit bland 

de fyra röstmässigt största aktieägarna kontakta valberedningens ordförande och begära att få utse 

en ledamot till valberedningen. Om detta sker, ska samtidigt den ledamot som utsetts av den 

röstmässigt minsta ägarregistrerade aktieägaren representerad i valberedningen ställa sin plats till 

förfogande. Om förändringen sker senare än tre månader före årsstämman ska dock inga 

förändringar i valberedningens sammansättning ske. Aktieägare som har tillkommit bland de fyra 

röstmässigt största ägarregistrerade aktieägarna senare än tre månader före årsstämman ska, i 

stället för att äga rätt att utse ledamot till valberedningen, äga rätt att utse en representant som ska 

adjungeras till valberedningen. 

För det fall ledamot lämnar valberedningen innan dess arbete är slutfört och valberedningen finner 

det nödvändigt att ersättare utses, ska sådan ersättare utses av samma aktieägare eller, om denna 

aktieägare inte längre tillhör de röstmässigt största aktieägarna, av den aktieägare som 

storleksmässigt står näst i tur. 

Sammansättningen av valberedningen ska offentliggöras senast sex månader före stämman. 

Ändringar i sammansättningen av valberedningen ska offentliggöras utan dröjsmål. 

Ingen ersättning ska utgå till ledamöterna i valberedningen. Eventuella nödvändiga omkostnader 

för valberedningens arbete ska bäras av bolaget. 

Valberedningens mandattid löper intill dess att nästkommande valberednings sammansättning har 

offentliggjorts. 

Valberedningen ska inför årsstämman lämna förslag till: 

• stämmoordförande, 

• styrelse, 

• styrelseordförande, 

• revisor, 

• styrelsearvode med uppdelning mellan ordföranden och övriga ledamöter samt ersättning 

för utskottsarbete, 

• arvode till bolagets revisor; samt 

 
1 Ägarstatistiken som ska användas ska vara sorterad efter röststyrka (ägargrupperad) och innehålla de 25 röstmässigt 

största i Sverige ägarregistrerade aktieägarna, dvs. aktieägare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller 
aktieägare som innehar en depå hos en förvaltare vilken har uppgivit aktieägarens identitet till Euroclear Sweden AB. 



 

 

• eventuella förändringar i instruktioner för valberedningen. 


