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VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL
STYRELSE | MUNTERS GROUP AB

Valberedningen infor arsstamman 2023 i Munters Group AB ("Bolaget”) bestar av
Magnus Fernstrom (ordférande) (FAM AB), Hans Christian Bratterud (ODIN Fonder),
Lovisa Runge (Fjarde AP-fonden) samt Mats Larsson (Férsta AP-fonden). Styrelsens
ordforande Magnus Nicolin ar vidare adjungerad till valberedningen.

Valberedningens forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma att omval ska ske av
styrelseledaméterna Helen Fasth Gillstedt, Maria Hakansson, Anders Lindgvist, Magnus
Nicolin, Kristian Sildeby och Anna Westerberg, samt att Sabine Simeon-Aissaoui ska
valjas till ny styrelseledamot i Bolaget. Hakan Buskhe har avbojt omval. Vidare foreslar
valberedningen att omval ska ske av styrelsens ordférande Magnus Nicolin.

Information om samtliga styrelseledaméter som foreslas for omval samt nyval finns
tillganglig pa Bolagets webbplats, www.munters.com.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft de uppgifter som féljer av den valberedningsinstruktion som
antogs vid arsstamman 2021 och som sedan dess gallt. Valberedningen har haft sju
protokollférda sammantraden infor arsstamman 2023. Infor avgivandet av ovan forslag
till styrelse har valberedningen tagit del av den utvardering som har gjorts av styrelsens
arbete och dess ledamoter samt i 6vrigt informerat sig om styrelsens arbete genom bland
annat enskilda intervjuer med samtliga styrelseledamoéter och den verkstéllande
direktoren.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman 2023 sarskilt beaktat styrelsens behov
av mangsidighet och bredd. | anslutning dartil har oberoendefragor och
mangfaldsfragor, inklusive fragan om jamn kdnsfordelning, belysts. Valberedningen har
tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet
av sitt forslag till styrelse. Valberedningen har stravat efter att uppna stérre mangfald i
styrelsen och den har darfor sarskilt arbetat for att identifiera kandidater som har bred
internationell bakgrund och uppfyller den kravprofil i dvrigt som valberedningen har
uppstallt.

Valberedningens motiverade vttrande betraffande sitt forslag

Ovan namnda utvardering tillsammans med den ytterligare information som
valberedningen har tagit del av visar att styrelsens nuvarande ledaméter har hog
motivation, ar engagerade och har en gedigen kompetens och erfarenhet relevant for
Bolaget. Utvarderingen visar ocksa att kunskapen om och forstaelsen for Bolagets
verksamhet &r god bland styrelsens ledaméter. Mot bakgrund av ovan ar
valberedningens uppfattning att styrelsearbetet har fungerat vél i Bolaget.

For att fortséttningsvis kunna mota de behov som Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt kraver, inbegripet de utmaningar och den
forandringsprocess som Bolaget genomgar avseende att Oka bade tillvaxt och
Idnsamhet globalt, har valberedningen i sitt arbete strvat efter att ytterligare bredda och
befasta styrelsens sammantagna kompetens. | detta arbete har valberedningen



2(2)

efterstravat att finna kandidater med internationell erfarenhet av global organisk och
forvarvsdriven tillvaxt inom tillverkande industri och med starka meriter fran tidigare
arbete pa hog operativ ledningsniva, samt med resultatfokus och kompetens inom bland
annat produktion och garna digitalisering av tillverkning.

Valberedningen har sdledes utvarderat ett stort antal val meriterade kandidater och kan
notera att Munters starka position med héllbara produkter och ledande
marknadspositioner gor det mdjligt att attrahera intressanta och globalt erfarna
kandidater. Valberedningen har valt att foresld Sabine Simeon-Aissaoui till ny
styrelseledamot i Bolaget. Sabine, som &ar uppvuxen i Frankrike och erhdll sin Master of
Science i Mechanics and Industry vid Université de Strasbourg, har en bred och
langvarig global industriell erfarenhet. Hon har i sina olika uppdrag under manga ar bott
och verkat i Kina, Singapore och Schweiz och har haft ansvar och ledande roller inom
produktion och tillvaxt med ett resultatfokus. Valberedningen anser att den foreslagna
kandidaten uppfyller de krav som har uppstallts av valberedningen och kommer att tillféra
erfarenhet och kompetens som kommer att gynna Bolaget och styrelsearbetet.
Valberedningen har ocksa beaktat styrelsesammansattningen i dess helhet och anser
att den foreslagna kandidaten tillsammans med de fér omval foreslagna
styrelseledamdterna utgdr en bra sammansattning av styrelsen med gedigen, relevant
och val avvagd kompetens och erfarenhet..

Som ovan namnt foreslar valberedningen omval av styrelseledaméterna, Helen Fasth
Gillstedt, Maria Hakansson, Anders Lindgvist, Magnus Nicolin, Kristian Sildeby och Anna
Westerberg, vilket mojliggér sékerstallande av fortsatt kontinuitet i styrelsen.
Valberedningen har vidare dvervagt fraigan om antalet styrelseledamoter och anser att
styrelsens nuvarande storlek om sju ledaméter ar andamalsenlig for att tillforsakra
styrelsens bredd och kompetens inom relevanta omraden samt med beaktande av bland
annat omfattningen av Bolagets verksamhet och dess marknadsgeografiska spridning.
Valberedningen konstaterar att i den féreslagna styrelsen ingar fyra kvinnor och tre man.

Darutover har valberedningen i arbetet med att ta fram sitt forslag till styrelse gjort en
bedomning av de foreslagna ledamoéternas oberoende enligt Svensk kod for
bolagsstyrning. Valberedningens beddmning &r att dess forslag till styrelse uppfyller de
krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen foreslar en justering av styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens
kommittéer. Med beaktande av ledamoéternas kompetens och den forvantade
omfattningen av det fortsatta styrelsearbetet anser valberedningen att den féreslagna
hojningen av arvode ar val motiverad. Valberedningen noterar att den fortsatt foérvantar
sig att varje styrelseledamot bygger upp eller 6kar sitt respektive innehav i Bolagets
aktier.
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