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VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL
STYRELSE | MUNTERS GROUP AB

Valberedningen infér arsstamman 2021 i Munters Group AB ("Bolaget”) bestar av
Magnus Fernstrdm (ordférande) (FAM AB), Jan Dworsky (Swedbank Robur Fonder),
Mats Larsson (Férsta AP-fonden), Jonathan Schénback (Odin Fonder) samt styrelsens
ordférande Magnus Lindquist.

Valberedningens forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av samtliga
nuvarande styrelseledamdéter: Hakan Buskhe, Helen Fasth Gillstedt, Per Hallius, Magnus
Lindquist, Lena Olving, Kristian Sildeby, Juan Vargues och Anna Westerberg. Vidare
foreslar valberedningen omval av Magnus Lindquist som styrelsens ordférande.

Information om samtliga ledaméter som féreslas for omval finns tillgénglig pa Bolagets
hemsida, www.munters.com.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft de uppgifter som féljer av den valberedningsinstruktion som
antogs vid arsstdmman 2017 och som sedan dess gallt. Valberedningen har haft sex
protokollférda sammantraden infér arsstdmman 2021. Infér avgivandet av ovan forslag
till styrelse har valberedningen tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens
arbete och dess ledamaéter samt i dvrigt informerat sig om styrelsens arbete genom bland
annat enskilda intervjuer med styrelseledaméter och den verkstallande direktéren.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman 2021 sarskilt beaktat styrelsens behov
av mangsidighet och bredd. | anslutning dartil har oberoendefragor och
mangfaldsfragor, inklusive fragan om jdmn konsférdelning, belysts. Valberedningen har
tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet
av sitt forslag till styrelse.

Valberedningens motiverade vyttrande betréffande sitt forslag

Ovan namnda utvardering tillsammans med den ytterligare information som
valberedningen har tagit del av visar att styrelsens nuvarande ledamoéter har hog
motivation, ar engagerade och har en gedigen kompetens och erfarenhet. Utvarderingen
visar ocksa att kunskapen om och férstaelsen for Bolagets verksamhet ar god bland
styrelsens ledaméter. Mot bakgrund av ovan ar valberedningens uppfattning att
styrelsearbetet har fungerat val i Bolaget. Valberedningen konstaterar att det pa senare
tid skett férandringar i saval styrelsens sammansattning som Bolagets ledning och att
kontinuitet i styrelsen vore till fordel for det fortsatta styrelsearbetet.

Valberedningen har oOvervagt fragan om antalet styrelseledaméter och anser att
styrelsens nuvarande storlek om atta ledamoéter ar andamalsenlig for att tillférsakra
styrelsens bredd och kompetens inom relevanta omraden samt med beaktande av bland
annat omfattningen av Bolagets verksamhet och dess marknadsgeografiska spridning.
Valberedningen konstaterar att i den foreslagna styrelsen ingar tre kvinnor och fem man.

Darutdver har valberedningen i arbetet med att ta fram sitt forslag till styrelse gjort en
beddmning av de fdreslagna ledamdéternas oberoende enligt Svensk kod for
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bolagsstyrning. Valberedningens bedémning ar att dess forslag till styrelse uppfyller de
krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Mot bakgrund av att styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer har
varit oférandrade under flera ar samt med beaktande av ledaméternas kompetens och
den forvantade omfattningen av det fortsatta styrelsearbetet, foreslar valberedningen
forhojt styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer. Valberedningen
noterar harvidlag att den ser positivt pa att respektive styrelseledamot bygger upp eller
Okar sitt innehav i Bolagets aktier.
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