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M Munters

Your Perfect Climate

Styrelsens redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering av
ersattningar till ledande befattningshavare m.m.

Styrelsen for Munters Group AB har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av
Joachim Zetterlund (ordférande), Christopher Curtis och Andreas Nasvik. Styrelsen far
harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande redovisning av
resultatet av ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare.

Erséattningsutskottets huvudsakliga uppgifter inkluderar att forbereda fragor avseende
ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet bereder forslag till riktlinjer for bl.a. fordelningen mellan fast och
rorlig ersattning och forhallandet mellan resultat och kompensation, huvudsakliga
villkor for bonus- och incitamentsprogram, villkor for évriga férmaner, pensioner,
uppsagning och avgangsvederlag. Ersattningsutskottet bereder ocksa forslag till
individuella kompensationspaket for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet
ska vidare 6vervaka och utvardera utfallet av de rdrliga ersattningarna och hur bolaget
foljer riktlinjerna for ersattningar som antagits av bolagsstdmman.

Ersattningsutskottet har, i enlighet med sitt uppdrag, féljt och I6pande utvarderat
bolagets program for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har konstaterat att
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har tillampats pa ett
korrekt satt samt att bolagets program for rorlig ersattning har varit andamalsenliga,
fungerat val och i stort uppfyllt sina syften. Ersattningsutskottet anser dock att det finns
behov av att skapa ytterligare incitament for vissa koncernledningsmedlemmar och har
darfor berett ett forslag till reviderade riktlinjer innebarande att den rérliga kontanta
I6nen for President AgHort, President Data Centers och President Global Services ska
kunna vara maximerad till 210 % av den arliga fasta I6nen istallet for 70 % enligt nu
gallande riktlinjer. Styrelsen har beslutat att foresla arsstamman att godkanna forslaget
till reviderade riktlinjer.

Ersattningsutskottet har ocksa foljt och utvarderat de ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer som finns i bolaget, varvid ersattningsutskottet finner att dessa ar
marknadsmassiga och val avvagda. Ersattningsutskottet anser dock att nuvarande
program for rorliga erséttningar bér kompletteras med ett personaloptionsprogram for
koncernledningen och vissa andra nyckelpersoner. Ersattningsutskottet har, infér
styrelsens beslut att féresla arsstamman att godkanna ett personaloptionsprogram,
berett forslaget till personaloptionsprogram.
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