Styrelsens rapport om intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen for rakenskapsaret 2005

Munters tillampar Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). Denna rapport om intern kontroll ar uppréattad i
enlighet med Koden och de évergangsregler som Kollegiet fér svensk bolagsstyrning meddelade den 15
december 2005. Detta innebar i korthet:

(] att rapporten ar avgransad till intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
(] att rapporten inte ar en del av den formella arsredovisningen

(] att rapporten ar begransad till en beskrivning av hur den interna kontrollen &r organiserad (och inte
innehaller nagot yttrande 6ver hur val kontrollen fungerat) samt

(] att rapporten inte ar granskad av bolagets revisorer.

Rapporten ar upprattad utifran strukturen i den vagledning till Svensk kod for bolagsstyrning som framtagits av
FAR och Svenskt Naringsliv gemensamt, Styrelsens rapport om intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen, 17 oktober 2005 (Vagledningen).

Beskrivning av hur den interna kontrollen &r organiserad

Kontrollmiljo — Ett effektivt styrelsearbete ar grunden for god intern kontroll och Munters styrelse har en
etablerad arbetsordning for sitt arbete och instruktioner for styrelsens utskott. En del i styrelsens arbete ar att
utarbeta och godkénna de policies som ar styrande for bolagets arbete med den interna kontrollen. En annan del
ar att skapa forutsattningar

for en organisationsstruktur med tydliga roller och ansvar som gynnar en effektiv hantering av verksamhetens
risker.

Verkstéllande ledning &r ansvarig for att implementera riktlinjer for uppratthallandet av god intern kontroll.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter — Munters ledning foredrar arligen dess bedémning av vasentliga
risker for styrelsens revisionsutskott. Foretagets viktigaste risker vad galler redovisning och rapportering ar
intaktsredovisning, vardering av kundfordringar och garantidtaganden, samt att koncernen har manga mindre
dotterbolag som saknar

kritisk massa vad géller ekonomipersonal. For att effektivt hantera vasentliga risker har Munters
kontrollstrukturer som dels bestar av en organisation som ur ett internkontroll perspektiv medger lamplig
ansvarsfordelning, dels av kontrollaktiviteter i arbetet med att sammanstélla de finansiella rapporterna.

Information och kommunikation — Munters policies for intern kontroll kommuniceras framst genom Munters
Management Manual och Munters Financial Manual. Dessa manualer halls Ipande uppdaterade och finns enkelt
tillgangliga for all relevant personal via interna Lotus Notes-databaser. | Munters Management Manual ingar
Munters Information Policy som anger riktlinjer for hur extern kommunikation ska ske. Syftet med policyn ar att
sakerstélla att alla informationsskyldigheter

efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfoljning — Styrelsen utvarderar manadsvis verksamhetens prestationer och resultat genom ett
andamalsenligt rapportpaket innehallande utfall, prognoser och analys av viktiga nyckelfaktorer. Styrelsen far
I6pande aterrapportering frdn de moten revisionsutskottet har med verkstéllande ledning. | revisionsutskottets
arbete ingar att I6pande folja upp effektiviteten i de interna kontrollerna. | revisionsutskottets arbete ingar aven
att utvardera och diskutera vasentliga redovisningstekniska och rapporteringsmassiga fragestallningar. Munters
har inte en formell internrevisionsfunktion. Daremot finns en klar policy for intern kontroll, vars implementering
och efterfoljande foljs upp regelbundet av externa revisorer. En vasentlig uppgift i detta arbete &ar att genomfora
separata granskningar av hur val policies och riktlinjer efterlevs. | nulaget gors darfér bedémningen att en
formell internrevisionsfunktion inte ar nodvandig. Vidare har revisionsutskottet paborjat en arlig process som
sakerstaller att lampliga atgarder vidtas for de brister och rekommendationer till &tgarder som uppkommer fran
dels intern kontrolluppfoljning enligt ovan dels externrevisionens granskningsinsatser.

Styrelsen
Stockholm den 7 mars 2006



