Styrelsens forslag till optionsprogram m.m.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av nedan
beskrivna personaloptionsprogram innefattande dverlatelse av aktier i
Munters AB (publ), nedan benamnt bolaget.

a) Personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av nedan beskrivna
personaloptionsprogram, nedan benamnt Personaloptionsprogrammet.

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas bolagets verkstallande direktor,
medlemmarna i koncernledningen och medlemmarna i divisionsledningen, nedan
gemensamt benamnd Ledande befattningshavare. Antalet som omfattas av
programmet beraknas uppga till cirka 32 personer.

Tilldelningen skall vara villkorad av en forbattring av vinst per aktie 2007 i
forhallande till foregadende ar. Ingen tilldelning erhalls vid en forbattring om mindre
an 5 %. Maximal tilldelning erhalls vid en férbattring om mer an 10 %. Vid en
forbattring mellan 5 - 10 % skall

tilldelningen ske pro rata.

Den verkstallande direktoren, som far hogst tilldelning, skall kunna tilldelas hogst
15.000 personaloptioner. Ovriga medlemmar i koncernledningen skall kunna tilldelas
hogst 10.000 personaloptioner per person. Medlemmarna i divisionsledningen skall
kunna tilldelas hoégst 5.000 personaloptioner per person. Det totala antalet
personaloptioner som kan komma att utges ar hégst 172.000 stycken. Hogst 172
000 aktier skall saledes kunna 6verlatas till de Ledande befattningshavarna.
Styrelsen skall kunna genomfora lokala anpassningar for att uppfylla sarskilda regler
eller beakta marknadsforutsattningarna i olika lander i den man det ar forenligt med
lag. Fullt utnyttjande av personaloptionerna forutsatter fortsatt anstallning t o m 31
december 2009.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) aktie i bolaget. Aktie
skall overlatas till ett pris som motsvarar 120 procent av den genomsnittliga
volymvagda betalkursen for aktien i bolaget, noterad p& Stockholmsborsen, under en
period om tio handelsdagar under perioden 7-21 maj 2007.

Personaloptionerna skall dock ha ett tak, som innebar att vinsten maximalt kan
uppga till 100% av lésenpriset. Detta innebar, att om marknadsvardet av aktierna
vid utnyttjande skulle dverstiga 200 % av det I6senpris som angivits ovan, skall det
I6senpris som innehavaren ar skyldig att betala justeras upp i motsvarande man.

Personaloptionerna l6per till och med den 31 maj 2011 med ratt for innehavarna av
personaloptionerna att pakalla optionsratten frdn och med den 1 juni 2010 till och
med den 31 maj 2011.



Bolaget skall fullgora sitt leveransatagande med aterkopta aktier.
Personaloptionerna ar inte overlatbara.

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att den bedémer att ett personligt
langsiktigt agarengagemang hos de anstallda kan forvantas bidra till ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen. Vidare forvantas forslaget hdja de
anstalldas motivation samt samhdérigheten med bolaget. Styrelsen bedémer darfor
att erbjudandet ar fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att innehavaren per den 31 december
2009 fortfarande ar anstéalld i Munters-koncernen.

Erbjudandet skall ses som en del av den ordinarie ersattningspolicyn. Vid en positiv
kursutveckling medfor personaloptionsprogrammet kostnader i form av sociala
avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsféras l6pande. Vid en antagen
aktiekurs om 340 kr vid tilldelningstillfallet och en aktiekurs om 500 kr vid I6sen
uppgar de sociala avgifterna till cirka 2,8 Mkr. Maximal kostnad uppnas vid en
aktiekurs om 816 kr vid l6sen och da uppgar de sociala avgifterna till cirka 12,6 Mkr.

Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 skall personaloptioner kostnadsféras som en
personalkostnad 6ver intjanandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat
pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som erbjuds kommer att
intjanas, samt en antagen aktiekurs om 340 kr vid tilldelningstillfallet och ett tak om
816 kronor beraknas den redovisade IFRS 2-kostnaden foér personaloptionerna uppga
till totalt ca 7,4 miljoner kronor under perioden 2007-2009 (baserat pa ett varde per
option om 42,8 kronor). Kostnaden omprévas kontinuerligt under
personaloptionernas loptid.

Tillaggsinformation:

Bolaget har sedan tidigare tva utestdende teckningsoptionsprogram om sammanlagt
106.100 optioner. Vardebaserade incitamentsprogram utgor en integrerad del av
bolagets ersattningspolicy.

Styrelsens och dess ersattningsutskott har under hosten 2006 / vintern 2007
forberett forslaget till personaloptionsprogram tillsammans med externa finansiella
och juridiska radgivare. Forslaget har behandlats pa styrelsemote den 19 februari
2007.

b) Overlatelse av aktier i anledning av for Personaloptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att bolagstamman beslutar att overlata aktier i bolaget pa féljande
villkor.



Bolaget skall kunna dverlata hogst 172.000 aktier.

Ratt att forvarva aktier skall tilkomma de Ledande befattningshavarna, med ratt for
envar Ledande befattningshavare att erhalla hogst det antal aktier som féljer av
villkoren i Personaloptionsprogrammet.

Ledande befattningshavares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i
Personaloptionsprogrammet uppstéllda villkor uppfylls.

Overlatelser av aktier skall ske pa de villkor som anges i
Personaloptionsprogrammet, medférande bl.a. att vad som dar anges om pris och tid
under vilken de Ledande befattningshavarna skall kunna utnyttja sin ratt till férvarv
av aktie skall aga tillampning aven betraffande Overlatelsen. Betalning av aktie skall
ske senast den 31 maj 2011.

Antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse enligt ovan kan komma
att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemissioner
och liknande atgarder.

Forslagen enligt ovan forutsatter for giltigt beslut bitrade av aktieagare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



