Kallelse till arsstamma i Munters AB, 2007

A. Ratt till deltagande i stamman
Aktiedgare som onskar deltaga i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per onsdagen den 18 april
2007;

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Munters AB, Box 430,
191 24 SOLLENTUNA, per telefon 08-626 63 00, per telefax 08-754 68 96
eller per e-post info@munters.se senast onsdagen den 18 april 2007, Ki.
12.00.

For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt 6éversandas tillsammans
med anmalan. Den som foretréader juridisk person skall forete kopia av
registreringsbevis eller motsva-rande behdrighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos VPC AB for att aga ratt att deltaga i
stamman. Sadan omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den
18 april 2007 och forvaltaren bor saledes underrattas harom i god tid fore
namnda datum.

B. Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Verkstallande direktérens redogorelse.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovis-ningen och koncernrevisionsberéattelsen.

9. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernre-sultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt
per den 31 decem-ber 2006.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balans-rakningen samt om avstamningsdag.

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande

direktoren.



12. Beslut om antalet styrelseledamaodter och styrelsesuppleanter.

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och utskott.

14. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och
styrelseordférande.

15. Beslut om riktlinjer for bestammande av erséttning till ledande
befattningshavare.

16. Beslut om inldsen av aktier, innefattande beslut om (a) andring av

bolagsordningen, (b) s.k. aktiesplit, (c) minskning av aktiekapitalet
for aterbetalning till aktiedgarna och (d) 6kning av aktiekapitalet
genom fondemission.

17. Beslut om personaloptionsprogram innefattande 6verlatelse av
aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta finansiering.

19. Stadmmans avslutande.

Beslutsforslag

Enligt beslut vid arsstamman 2006 har en valberedning utsetts bestaende av
Gustaf Douglas (Investment AB Latour), Carl-Olof By (AB Industrivarden),
Anders Algotsson (AFA Forsakring), Jan Andersson (Swedbank Robur Fonder)
samt Berthold Lindgvist, styrelseordférande i Munters. Valberedningen har
enligt nedan lamnat forslag avseende punkterna 2 samt 12-14 i
dagordningen. Aktieagare som tillsammans representerar cirka 41,9 procent
av rosterna i bolaget har tillkdnnagivit sin avsikt att rosta i enlighet med
valberedningens samtliga forslag.

Val av ordforande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Berthold Lindqvist skall
valjas till ordférande for arsstamma 2007.

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning skall lamnas med 6,75 kronor per aktie eller
sammanlagt 166 Mkr. Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 27
april 2007. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget berédknas
utdelning komma att uts&ndas genom VPC AB:s forsorg den 3 maj 2007.

Forslag till val av styrelse samt arvoden (punkt 12, 13 och 14)
Valberedningen har foreslagit foljande:

Styrelsen och dess arvode

Antalet styrelseledamdter skall vara atta, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av Anders llstam, Bengt Kjell, Eva-Lotta Kraft, Berthold
Lindgvist, Soren Mellstig, Sven Ohlsson och Jan Svensson samt nyval av Lars
Engstrom. Dessutom foreslas att Berthold Lindqvist skall vara styrelsens
ordforande. Noteras att Ernst & Young vid bolagsstamma 2004 utsags till
revisor intill slutet av arsstamma 2008.



Lars Engstrom ar verkstéallande direktodr i Munters AB och koncernchef for
Munters-koncernen.

Arvode till styrelsen for perioden féreslas utga med tillhopa 1.925.000 kronor
(inklusive utskottsarvoden) att férdelas enligt foljande: 200.000 kronor till
var och en av de stdmmovalda ledaméterna som inte ar anstallda i bolaget
och med 450.000 kronor till styrelsens ordférande. Noteras att ordinarie
bolagsstamma 2004 beslutat att arvode till revisorerna skall utga enligt
rakning.

Arvode till utskott

Arvode foreslas utga till ledamoterna i revisionsutskottet med 100.000
kronor till ordféranden och med 50.000 kronor till var och en av de dvriga
ledamoterna. Arvode foreslas utga till ledamoterna i ersattningsutskottet
med 50.000 kronor till ordféranden och med 25.000 kronor till var och en av
de 6vriga ledamoterna.

Forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av ersattning till
ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i huvudsak innebarande att det for
bolagsledningen skall tillampas marknadsmaéassiga I6ner och 6vriga
ersattningsvillkor. Utover fast grundlon kan ledningen aven erhalla rorlig
ersattning, vilken skall ha ett forutbestamt tak. Ledande befattningshavare i
Munters-koncernen skall ha marknadsmassiga pensionsvillkor i forhallande
till vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa
marknaden och avgangsvederlag skall ha begransningar. Alla aktierelaterade
incitamentsprogram skall beslutas av stamman. Forslaget innebar en
ersattningsniva som i huvudsak 6verensstammer med foregaende ar.

Beslut om inlésenprogram (punkt 16)

Mot bakgrund av bolagets starka resultat och kassafléde samt starka
balansrakning, foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om ett
automatiskt inlosenforfarande av aktier enligt vilket aktieagarna, efter en s.k.
aktiesplit 4:1, erhaller tre nya aktier med ett kvotvarde om 1 krona 25 ¢re
per aktie och en aktie som kommer att I6sas in mot 20 kronor per aktie,
varvid sammanlagt cirka 492 miljoner kronor kommer att utskiftas till
aktiedgarna utodver foreslagen kontantutdelning om 6,75 kronor per aktie.
Forslaget innebér i korthet foljande.

(a) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningens lydelse i § 4 &ndras, innebarande att
aktiekapitalgranserna minskas fran lagst 125.000.000 kronor — hogst
500.000.000 kronor till l1agst 90.000.000 kronor — hoégst 360.000.000 kronor.

(b) Uppdelning av aktier
Styrelsen foreslar att aktiens kvotvarde (aktiekapitalet delat med antalet
aktier) andras genom en s.k. aktiesplit, innebarande att varje aktie delas upp




i fyra aktier, varav en skall benamnas inldsenaktie i VPC-systemet och dras
in pa satt som framgar under punkten (c) nedan. Avstamningsdag vid VPC
AB for genomférande av uppdelningen av aktierna skall vara den 18 maj
2007.

(c) Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktieagarna

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att bolagets
aktiekapital skall minskas for aterbetalning till aktieagarna med 31.250.000
kronor (minskningsbeloppet) genom indragning av 25.000.000 aktier. De
aktier som skall dras in utgérs av de aktier som, efter genomford uppdelning
av aktier enligt punkten (b) ovan, benamns inlésenaktier i VPC-systemet,
varvid avstamningsdag for ratt att erhalla inlésenaktie enligt punkt (b) ovan
skall vara den 18 maj 2007.

Andamalet med minskningen av aktiekapitalet &r aterbetalning till
aktieagarna och i den man minskningen av aktiekapitalet sker genom
indragning av aktier som innehas av bolaget, for avsattning till fond att
anvandas enligt beslut av bolagsstamma.

For varje inlost aktie skall utbetalas en I6senlikvid om kontant 20 kronor,
varav 18 kronor 75 Ore Overstiger aktiens kvotvarde. Aktier som innehas av
bolaget skall dock dras in utan aterbetalning. Den totala inlosenlikviden
beraknas darfor uppga till 491.895.000 kronor. Beraknat pa antal utestaende
aktier per den 13 februari 2007, vid vilken tidpunkt bolaget innehade
405.250 egna aktier. Beloppet kan O0ka eller minska beroende pa bolagets
innehav av egna aktier vid tidpunkten for avstamningsdagen for aktiesplit
och ratt till inlosenaktie, men kan hogst uppga till 500.000.000 kronor.

Utdver minskningsbeloppet utskiftas ett berdknat belopp om sammanlagt
461.151.562 kronor 50 oOre, varvid fritt eget kapital skall tas i ansprak.
Betalning for de inlésta aktierna skall erlaggas snarast mdjligt, dock senast
tio bankdagar efter det att Bolagsverket registrerat samtliga beslut enligt
punkterna (a) — (d).

Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier enligt
denna punkt (c) kan genomf@ras utan inhamtande av Bolagsverkets eller
allman domstols tillstand, eftersom bolaget samtidigt genomfor en
fondemission enligt punkten (d) nedan som en atgard som medfor att varken
bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.

(d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstaimman beslutar att bolagets
aktiekapital skall 6kas genom en fondemission med 37.500.000 kronor till
131.250.000 kronor genom overféring av 37.500.000 kronor fran fritt eget
kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet.

Styrelsen foreslar slutligen att bolagsstamman beslutar att bolagets
verkstallande direktor bemyndigas att vidta de smérre justeringar i besluten



under punkterna (a) — (d) ovan som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering av besluten vid Bolagsverket eller VPC AB.

Bolagsstammans beslut enligt punkterna (a) — (d) ovan skall fattas som ett
beslut. For giltigt beslut av stamman krévs att beslutet har bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som &r foretradda vid stamman.

Beslut om personaloptionsprogram innefattande 6verlatelse av aktier
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférande av nedan
beskrivna personaloptionsprogram innefattande overlatelse av aktier i
bolaget.



(a) Personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att infora ett
personaloptionsprogram pa i huvudsak foljande villkor.

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas bolagets verkstallande
direktdr, medlemmarna i koncernledningen och medlemmarna i
divisionsledningen, nedan gemensamt benamnda Ledande
befattningshavare. Antalet som omfattas av programmet berédknas uppga
till cirka 32 personer.

Den verkstallande direktdren skall kunna tilldelas hogst 15.000
personaloptioner. Ovriga medlemmar i koncernledningen skall kunna
tilldelas hogst 10.000 personaloptioner per person. Medlemmarna i
divisionsledningen skall kunna tilldelas h6gst 5.000 personaloptioner per
person. Det totala antalet personaloptioner som kan komma utges ar
hogst 172.000 stycken. Tilldelningen skall vara villkorad av en forbattring
av vinst per aktie 2007 i forhallande till foregaende ar. Ingen tilldelning
erhalls vid en forbattring om mindre an 5 %. Maximal tilldelning erhalls
vid en forbattring om mer &n 10 %. Vid en forbattring mellan 5 - 10 %
skall tilldelningen ske pro rata.

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) aktie i
bolaget. Aktie skall dverlatas till ett pris som motsvarar 120 procent av
den genomsnittliga volymvagda betalkursen for aktien i bolaget, noterad
pa Stockholmsboérsen, under en period om tio handelsdagar under
perioden 7-21 maj 2007.

Personaloptionerna skall dock ha ett tak, som innebar att vinsten maximalt
kan uppga till 100 % av losenpriset. Detta innebéar, att om
marknadsvérdet av aktierna vid utnyttjande skulle éverstiga 200 % av
det l6senpris som angivits ovan, skall det l6senpris som innehavaren ar
skyldig att betala justeras upp i motsvarande man.

Personaloptionerna loper till och med den 31 maj 2011 med ratt for
innehavarna av personaloptionerna att pakalla optionsratten fran och med
den 1 juni 2010 till och med den 31 maj 2011.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att innehavaren per den 31
december 2009 fortfarande ar anstalld i Munters-koncernen.

Erbjudandet skall ses som en del av den ordinarie ersattningspolicyn. Vid en
positiv kursutveckling medfor personaloptionsprogrammet kostnader i
form av sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas
I6pande.



Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att den bedomer att ett
personligt langsiktigt agarengagemang hos de anstallda kan forvantas bidra
till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen. Vidare
forvantas forslaget h6ja de anstalldas motivation samt samhdérigheten med
bolaget. Styrelsen bedomer darfér att erbjudandet ar férdelaktigt for bolaget
och dess aktieagare.



(b) Overlatelse av aktier i anledning av Personaloptionsprogrammet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att, i anledning av
Personaloptionsprogrammet, 6verlata aktier i bolaget pa i huvudsak foéljande
villkor.

Bolaget skall kunna overlata hogst 172.000 aktier i bolaget. Ratt att forvarva
aktier skall tillkomma de Ledande befattningshavare som skall erhalla
personaloptioner enligt Personaloptionsprogrammet, med rétt for envar
Ledande befattningshavare att erhalla hogst det antal aktier som foljer av
villkoren i Personaloptionsprogrammet. Overlatelser av aktier skall ske pa de
villkor som anges i Personaloptionsprogrammet. Ledande befattningshavares
ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i Personaloptionsprogrammet
uppstallda villkor uppfylls. Antalet aktier som kan komma att bli foremal for
overlatelse enligt ovan kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder. Tidigare
aterkopta aktier skall anvandas for mojliggérande av leverans av aktier enligt
ovan.

Forslagen enligt ovan forutsatter for giltigt beslut bitrade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande fOr styrelsen att uppta finansiering (punkt
18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill
tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att uppta
lanefinansiering i enlighet med 11 kapitlet 11 § aktiebolagslagen, dar rantan
ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stéllning (vinstandelslan).
Det forvantas att aktiebolagslagen kommer att andras pa sadant satt att
bolagsstammans beslut eller bemyndigande inte langre kravs efter den 1 juli
2007. Bakgrunden till bemyndigandet ar att bolaget fortsatt skall ha
mojlighet att uppta lanefinansiering pa for bolaget attraktiva villkor.

C. Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens fullstandiga forslag
till beslut under punkterna 15, 16 och 17 finns tillgangliga pa bolaget for
aktieagarna senast fran och med tisdagen den 27 mars 2007. Kopior av
handlingarna skickas till de aktieagare som begér det och uppger sin
post-adress, samt kommer aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida
www.munters.se och pa bolagsstamman.

Valkomna!
Stockholm i mars 2007
Styrelsen



MUNTERS AB (publ)



