A. Ratt till deltagande i stamman
Aktieagare som onskar deltaga i arsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per torsdagen den 20 april
2006;

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress Munters AB, Box 430,
191 24 SOLLENTUNA, per telefon 08-626 63 00, per telefax 08-754 68 96
eller per e-post [<a href="mailto:info@munters.se">=info@munters.se</a>]
senast torsdagen den 20 april 2006, kl. 12.00.

For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt 6versandas tillsammans
med anmalan. Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos VPC AB for att aga ratt att deltaga i
stamman. Sadan omregistrering maste vara genomford senast torsdagen
den 20 april 2006 och forvaltaren bor saledes underrattas harom i god tid
fore namnda datum.

B. Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordforande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Verkstéllande direktérens redogorelse.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernre-sultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt
per den 31 december 2005.



10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststédllda balansrakningen samt om avstamningsdag.

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren.

12. Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och kommittéer.

14. Val av styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och

styrelseordférande.
15. Beslut om bemyndigande till styrelsen om aterkop av egna aktier.

16. Beslut om utstéllande av képoptioner pa aterkopta aktier samt
Overlatelse av aterkopta aktier

17. Beslut om andring av bolagsordningen.

18. Utseende av valberedning.

19. Fraga fran Amnesty Business Group avseende manniskorattspolicy.
20. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Enligt beslut vid den ordinarie bolagsstamman 2005 har en valberedning
utsetts bestaende av Carl-Olof By, Industrivarden, Gustaf Douglas, Latour,
Jan-Erik Erenius, AMF Pension, Cecilia Lager, SEB Fonder, Jan Andersson,
Robur Fonder samt Berthold Lindqvist, styrel-seordférande i Munters.
Valberedningen har enligt nedan lamnat forslag avseende punk-terna 2, 12,
13 och 14 i dagordningen. Aktieagare som tillsammans representerar cirka
52,5 procent av rdsterna i bolaget har tillkdnnagivit sin avsikt att rosta i
enlighet med valbered-ningens samtliga forslag.

Val av ordforande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Berthold Lindqvist skall
valjas till ordfo-rande for arsstamma 2006.

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning skall lamnas med 5,50 kronor per aktie eller
sammanlagt 135 Mkr. Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 2 maj
2006. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget berdaknas utdelning
komma att utsdandas genom VPC AB:s forsorg den 5 maj 2006.

Forslag till val av styrelse samt arvoden (punkt 12, 13 och 14)
Valberedningen har foreslagit foljande:



Styrelsen och dess arvode

Antalet styrelseledamoter skall vara sju stycken utan suppleanter.
Valberedningen féreslar omval av Anders llstam, Bengt Kjell, Eva-Lotta Kraft,
Berthold Lindqgvist, Séren Mellstig, Sven Ohlsson och Jan Svensson. Lennart
Evrell har avbojt omval. Dessutom foreslas att Berthold Lindgvist skall vara
styrelsens ordférande.

Arvode till styrelsen for perioden foreslas utga med tillhopa 1.450.000 kronor
att fordelas med 175.000 kronor till var och en av de stammovalda
ledamoterna som inte ar anstéllda i bolaget och med 400.000 kronor till
styrelsens ordférande.

Arvode till kommittéer

Arvode foreslas utga till ledamoterna i revisionskommittén med 50.000
kronor till ordfé-randen och med 25.000 kronor till var och en av de dvriga
ledamoterna. Inget sarskilt arvode foreslas utga till ledamoterna i
ersattningskommittén.

Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen om aterkop av
egna aktier

(punkt 15)

Styrelsens forslag innebar i huvudsak att styrelsen bemyndigas att fatta
beslut om att fére nasta arsstamma forvarva hogst sA manga aktier som
nedan angivet kdpoptionsprogram ger anledning till. Forvarv skall ske pa
Stockholmsbdérsen till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mdjlighet att
tacka bolagets atagande enligt foreslaget optionsprogram.

Bolaget har tidigare aterkopt sammanlagt 419.250 aktier motsvarande 1,7
procent av utgivna aktier i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut att utstalla kopoptioner pa aterkopta
aktier samt beslut om att overlata aterkopta aktier i samband med
I6sen av kopoptioner (punkt 16)

Styrelsens forslag innebar i huvudsak att bolaget skall utstalla hégst 300.000
kopoptioner pa aterkdpta Muntersaktier till ca 120 ledande befattningshavare
i Munterskoncernen. Varje kopoption skall ge optionsinnehavaren ratt att
under perioden den 1 september 2009 — 31 mars 2010 férvarva en
Muntersaktie for ett pris som motsvarar 120 procent av genomsnittet av de
dagliga hogsta och lagsta betalkurserna for Muntersaktien pa
Stockholmsbdérsen under anmalningsperioden den 28 april — 5 maj 2006,
avrundat till nar-mast heltal kronor. Optionerna skall 6verlatas till ett
marknadsmassigt pris beraknat av Handelsbanken Capital Markets i enlighet
med vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). | syfte att uppmuntra
till deltagande i programmet kommer Munters att subventionera
optionspremien genom att under optionernas lésenperiod utbetala en kontant
bonus som motsvarar 60 procent av erlagd options-premie, under



forutsattning att optionsinnehavaren alltjamt ar anstalld i Munterskoncernen
och fortfarande innehar frdn Munters forvarvade optioner.

Ratt att kopa optioner skall tillkomma ledande befattningshavare i
Munterskoncernen i Sverige och utomlands. VD skall fa kdpa ett hogsta antal
optioner om 25.000 stycken, medlemmar i Group Management hdgst 15.000
optioner, Business Area Managers hogst 7.500 optioner och Business Unit
Managers hogst 3.000 optioner. Vid overteckning skall tilldelning ske pro rata
i fornallande till det htgsta antalet optioner.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att bolaget, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna overlater
upp till 300.000 av bolaget aterkopta Muntersaktier for det faststallda
l6senpriset i samband med eventuell inlésen av kdpoptionerna (med férbehall
for eventuella omrakningar).

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och styrelsens motiv for
genomforandet av kdpoptionsprogrammet ar att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de be-rérda kan forvantas stimulera ett 6kat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt
samhorighetskanslan med bolaget. Vidare innebar overlatelsen av aterkopta
aktier ett kostnadseffektivt satt for bolaget och dess aktiedgare att uppfylla
atagandena enligt optionsprogrammet. Erbjudandet bedéms av styrelsen
som rimligt och fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare. Forslaget
har beretts av styrelsen. Ingen styrelseledamot, forutom nytilltrddande
verkstallande direktoren, skall tilldelas optioner.

Antalet nya optioner motsvarar ca 1,2 procent av det totala antalet
utelopande aktier och roster. Da Munters kommer att aterkopa lika manga
aktier kommer optionsprogrammet inte att leda till ndgon utspadning.
Munters har tidigare utgett (i) 114.000 kopoptioner pa aterkopta aktier, vilka
har ett l16senpris om SEK 315 och l6per till och med den 31 mars 2006, (ii)
63.600 kopoptioner pa aterkopta aktier, vilka har ett |I6senpris om SEK 226
och loper till och med den 30 mars 2007, samt (iii) 42.500 kdpoptioner pa
aterkopta aktier, vilka har ett I6senpris om SEK 263 och Ioper till och med
den 31 mars 2008. Vid full anslutning av det foéreslagna programmet
motsvarar vid tidpunkten for arsstamman samtliga befintliga optionsprogram
ca 2,1 procent av det totala antalet utelépande aktier och roster.

Munters kostnad for att subventionera optionspremien beréaknas uppga till
hodgst cirka MSEK 6,1 inklusive sociala avgifter. Bolaget kommer, i likhet med
tidigare ar, att lIopande kostnadsfora subventionen 6ver resultatréakningen.
Optionsprogrammet beradknas inte mate-riellt paverka Munters vinst per
aktie.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.



Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsens forslag innebéar att bolagsordningen anpassas till den nya
aktiebolagslagen, som tradde i kraft den 1 januari 2006. Styrelsens forslag
innebar huvudsakligen:

att aktiens nominella belopp utgar ur bolagsordningen och ersatts med att
antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 och hégst 100 000 000 (8§ 5);

att bestdmmelsen om styrelseledamdternas mandattid anpassas till nya
lagens lydelse (8§ 6);

att regleringen om kallelse till arsstamma preciseras genom att annonsering
skall ske i Post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter (8 12);

att aktieagare som vill delta i stamman skall vara upptagen i utskrift eller
annan framstall-ning av aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fére stamman (8§ 13);

att avstamningsforbehallet anpassas till definitionen av avstam-ningsbolag
enligt 1 kap. 10 § aktiebolagslagen (§ 14).

Darutover forslas att vissa smarre sprakliga justeringar till nya lagens ordval
gors.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Valberedning (punkt 18)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 52,5 procent av rosterna i
bolaget har foreslagit att valberedning arligen skall utses i bolaget enligt
féljande.

Utseende av valberedning

Styrelsens ordférande bemyndigas att ta kontakt med de fyra rostmassigt
storsta agarna i bolaget, som vardera ager utse en representant, att jamte
ordféranden utgdra valberedning for tiden intill nasta arsstamma har hallits
eller vid behov intill dess att ny valberedning utsetts. Lamnar ledamot
valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, om sa bedéms
erforderligt, ersattare utses av samma aktieagare som utsett den avgangne
ledamoten, eller, om denne aktieagare inte langre tillhnor de fyra rostmaéssigt
storsta aktiedgarna, av den ak-tiedgare som tillkommit i denna grupp. En av
agarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande.

Valberedningens uppdrag mm
Valberedningens uppgifter skall vara att infor arsstamman forbereda val av
ordférande och 6vriga ledamdter av styrelsen, val av ordférande vid



arsstamma, arvodesfragor och dartill hérande fragor, samt i forekommande
fall, val av revisorer.

Information om valberedningens sammansattning skall offentliggdras senast
sex manader fore arsstamma. Valberedningens ledamoter skall inte uppbara
arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i
valberedningen skall baras av bolaget efter beslut i val-beredningen.

Fraga vackt av Amnesty Business Group (punkt 19)
Amnesty Business Group har anmalt frdga varfor bolaget saknar en publik
manniskoréattspolicy.

C. Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberéttelse liksom styrelsens fullstandiga forslag
till beslut under punkt 15, 16 och 17 samt styrelsens motiverade yttrande till
beslut under punkt 10 och 15 finns tillgangliga pa bolaget for aktieagarna
fran och med onsdagen den 12 april 2006. Kopior av handlingarna skickas till
de aktiedagare som begéar det och uppger sin postadress, samt kommer aven
att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida och pa arsstamman.

Valkomnal
Stockholm i mars 2006
Styrelsen
Munters AB (publ)



