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Bolagsstyrning

Bolagsstyrningsrapport

Munters AB (publ) tillampar de regler som géller enligt Svensk kod for bolagsstyrning (*Koden”).
I enlighet harmed har bolaget upprattat denna bolagsstyrningsrapport.

Ansvarsférdelning

Ansvaret for ledning och kontroll av koncernen férdelas mel-
lan aktiefigarna pd bolagsstimman, styrelsen, dess utskott och
verkstillande direktoren, enligt svensk aktiebolagslag, andra
lagar och férordningar, gillande regler for aktiemarknadsbo-
lag, bolagsordningen och styrelsens interna styrinstrument.

Aktiedgarna

Vid slutet av 2008 hade bolaget 5 160 aktieigare. Andelen av

aktiekapitalet som #gs av svenska institutioner uppgick till 46,5
procent. Utlindska investerare dgde cirka 25,5 procent av aktie-
kapitalet. De tio storsta dgarna hade ett totalt innehav motsvar-
ande 66,1 procent av aktickapitalet. For ytterligare dgaruppgif-
ter per den 31 december 2008 se sidan 34 i arsredovisningen.

Arsstamma 2008

Bolagsstimman ir koncernens hégsta beslutande organ.
Arsstimma dger vanligen rum i april minad i Stockholm.
Arsstimma 2008 dgde rum den 22 april. Till stimmans ord-
forande valdes Bengt Kjell. Féljande beslut fattades:

* Stimman faststillde resultat- och balansrikning samt kon-
cernresultatrikning och koncernbalansrikning, beslutade
act disponera vinst i enlighet med férslaget till vinstdisposi-
tion innebdrande en utdelning om 2,50 kronor per aktie for
verksamhetsiret 2007 samt ge ansvarsfrihet at styrelseleda-
méterna och verkstillande direktoren

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag

— att antalet av stimman valda styrelseledamater skall vara
dtta samt att inga styrelsesuppleanter utses;

—att arvodet till styrelsen skall utga med totalt 2 275 000
kronor varav (i) 500 0oo kronor till ordféranden (ii) 250
000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda
ledaméter vilka inte dr anstillda av bolaget, (iii) att
arvode skall utga till ledaméterna i revisionsutskottet
med 100 000 kronor till ordféranden och med 50 ocoo
kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna, och (iv)
att arvode i ersittningsutskottet skall utgéd med 5o ooo
kronor till ordféranden och med 25 ooo kronor till den
andra ledamoten;

— att arvode till bolagets revisorer skall utgd enligt rikning;
— att vilja revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets
revisorer for tiden intill rsstimman 2012. Det noterades att

Bj6rn Fernstrdm kommer att kvarstd som huvudansvarig
revisor fram till arsstimman 2009, varefter han kommer att

avtrida som huvudansvarig revisor i enlighet med gillande
rekommendationer om en maximal uppdragstid om sju &r;

— att omvilja Anders Ilstam, Bengt Kjell, Eva-Lotta Kraft,
Séren Mellstig, Jan Svensson och Lars Engstrom, att vilja
Kenneth Eriksson och Kjell Akesson till nya styrelseleda-
méter samt att utse Anders Ilstam till styrelsens ordfo-
rande. Det noterades att arbetstagarorganisationerna utsett
Pia Nordquist och Kjell Wiberg till styrelsens ledaméter
med Tommy Morin och Ulf Wallén som suppleanter.

* Stimman beslutade att p& 6nskemal fran valberedningen
justera valberedningens instruktioner i enlighet med valbe-
redningens forslag

* Stimman beslutade enligt styrelsens forslag att faststilla
riktlinjer fér ersitening till ledande befattningshavare

¢ Stimman beslutade enhilligt att enligt styrelsens forslag
inféra personaloptionsprogram innefattande verldtelse av
egna aktier

* Stimman beslutade enhilligt att enligt styrelsens forslag
indra bolagsordningen (§3), innebirandes att styrelsens site
skall vara i Stockholms kommun.

Valberedning

Enligt beslut av drsstimman skall valberedningen utses érli-
gen genom att styrelsens ordférande tar kontakt med de fyra
rostmissigt storsta aktiedgarna i bolaget, baserat pa dgargrup-
perade uppgifter i Euroclear Sweden AB:s (tidigare VPC AB)
register per den sista bankdagen i augusti varje ar. Envar av
dessa dgare ir sedan berittigad att utse en representant, att
jimte ordféranden utgdra valberedning intill ny valberedning
utsetts. Limnar ledamot valberedningen innan dess arbete 4r
slutfore skall, om valberedningen sa beslutar, ersittare utses
av samma aktiedgare som utsett den avgingne ledamoten,
eller, om denne aktiedgare inte lingre tillhér de fyra réstmis-
sigt storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i
denna grupp. Om égarforhillandena i bolaget dndras innan
valberedningen har slutfort sitt arbete, skall valberedningen
4ga rdtt att dndra i valberedningens sammansittning pd det
sitt som man finner limpligt. En av dgarrepresentanterna i
valberedningen skall vara dess ordférande.

Valberedningens uppgifter skall vara att inf6r drsstimman
forbereda val av ordférande och 6vriga ledaméter av styrelsen,
val av ordférande vid arsstimma, arvodesfrigor och dirtill
hérande frigor, samt i fSrekommande fall, val av revisor.
Information om valberedningens sammansittning skall
offentliggdras senast sex manader fore drsstimma. Valbered-
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ningens ledaméter skall inte uppbira arvode, men eventuella
omkostnader i samband med arbetet i valberedningen skall
biras av bolaget efter beslut i valberedningen.

L valberedningen ingir sedan oktober 2008 foljande personer:
Anders Morck (Investment AB Latour), Carl-Olof By, (Indu-
strivirden), Anders Algotsson (AFA Férsikring) och Jan
Andersson (Swedbank Robur Fonder). Utéver de uppriknade
ledaméterna ingér ocksé Anders Ilstam, styrelseordforande i
Munters AB. Valberedningen kommer att utarbeta forslag till
arsstimma 2009 avseende ordférande vid arsstimma, styrelse-
sammansittning och styrelsearvode samt val av och arvodering
av revisor. Valberedningen har under 2008 haft tre protokoll-
forda méten. Ingen ersittning har utgdte till valberedningen.

Styrelsen och dess arbete

Allméint — Bolagets styrelse skall enligt bolagsordningen bestd
av fyra till dcta ledaméter valda av bolagsstimman arligen for
tiden intill slutet av nista drsstimma. Bolagsordningen tillater
val av suppleanter men inga suppleanter ir valda av bolags-
stimman. Enligt lag utser de anstillda tvi ledaméter och

tvé suppleanter till styrelsen. Till styrelsen 2008 utsdgs som
arbetstagarrepresentanter Pia Nordquist och Kjell Wiberg med
Tommy Morin och Ulf Wallén som suppleanter. Koncernens
CFO deltar vid styrelseméten liksom styrelsens sekreterare som
ir en frin bolaget fristiende advokat. Andra tjinstemin i bola-
get deltar i styrelsens sammantriden sisom féredragande av
sirskilda fragor eller om s annars bedéms limpligt. Styrelsens
ledaméter presenteras pa sida 40 i arsredovisningen. Styrel-

sen faststiller arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar
styrelsens arbete och dess inbérdes arbetsfordelning inklusive
dess utskott, beslutsordningen inom styrelsen, styrelsens
motesordning samt ordférandens arbetsuppgifter. Styrelsen har
ocksa utfirdat en instruktion for verkstillande direktoren samt
en instruktion f6r ekonomisk rapportering till styrelsen. Vidare
har styrelsen antagit ett flertal andra policies, vilka beskrivs
nedan under rubriken ”Policydokument”.

Styrelsen ir ansvarig for bolagets organisation och forvalt-
ning av dess angeligenheter och skall dirvid se till att orga-
nisationen ir indamalsenlig och utformad sé att bokforing,
medelsférvaltning och ekonomiska férhéllanden i $vrigt kon-
trolleras pa ett betryggande sitt. Styrelsen ansvarar vidare for
att bolaget har god intern kontroll och utvirderar fortlopande
hur bolagets system f6r intern kontroll fungerar. Styrelsen ir
ocksa ansvarig for utveckling och uppfoljning av bolagets stra-
tegier genom planer och mél. Styrelsen 6vervakar lopande den
verkstillande direktérens och den operativa ledningens arbete.
Bland de av bolagsstimman valda styrelseledaméterna finns
dels personer med anknytning till bolagets storre dgare —
Industrivirden och Latour — dels personer oberoende frin
dessa. Sju externa stimmovalda ledaméter forutom verkstil-
lande direktdr Lars Engstrom ir oberoende i forhéllande
till bolaget enligt Kodens bestimmelser och Nasdag OMX
Stockholms fortlopande noteringskrav. Av dessa ir fem
oberoende av bolagets storre dgare och uppfyller samtliga
uppstillda krav pé erfarenhet.

Ordforanden — Vid drsstimman den 22 april 2008 valdes
Anders Ilstam till ordférande intill slutet av nista drsstimma.
Ordféranden organiserar och leder styrelsens arbete s3 att detta
utdvas i enlighet med svensk aktiebolagslag, andra lagar och
forordningar, gillande regler for aktiemarknadsbolag (inklusive
Koden) och styrelsens interna styrinstrument. Ordféranden
foljer verksamheten genom fortlépande kontakter med verk-
stillande direktéren och ansvarar for att évriga styrelseleda-
moter fér tillfredsstillande information och beslutsunderlag.
Ordforanden ansvarar for att styrelsen fortldpande uppdaterar
och férdjupar sina kunskaper om bolaget samt i 6vrigt far den
utbildning som krivs for att styrelsearbetet skall kunna bedrivas
effektive. Ordféranden tillser dven att det sker en érlig utvird-
ering av styrelsens arbete och att valberedningen far del av
bedémningarna. Ordféranden foretrider bolaget i dgarfragor.

Styrelsearbete — Enligt nu gillande arbetsordning skall sty-
relsen sammantrida vid minst fem ordinarie tillfillen och vid
ett konstituerande sammantride per 4r och métas dirutdver
nir situationen sd pakallar. Styrelsen har under 2008 haft fem
ordinarie sammantriden, ett konstituerande sammantride
och vid tva tillfillen fattat beslut per capsulam. Styrelsearbe-
tet har under aret sirskilt fokuserats p4 strategiska, finansiella
och redovisningsmaissiga fragor. Samtliga beslut har fattats
enhilligt. Vid varje ordinarie styrelseméte har verkstillande
direktoren redogjort for utvecklingen inom koncernen.

Nirvaron vid drets méten har, som framgir av tabellen
nedan, varit mycket god.

Revisions- Ersattnings-
Narvaro 2008 Huvudstyrelse utskottet utskottet
Lars Engstrém 8/8
Kenneth Eriksson' 6/6
Anders llstam? 8/8 11
Bengt Kjell® 8/8
Eva-Lotta Kraft® 8/8 4/4
Séren Mellstig 7/8 2/2 11
Jan Svensson® 7/8 4/4
Kjell Akesson 5/6
Sven Ohlsson® 2/3 1/2
Berthold Lindqvist® 2/3 11
Pia Nordquist 7/8
UIf Wallin 8/8
Kjell Wiberg 8/8
Tommy Morin 3/3
Antal méten, totalt 8 4 1

"Invald i styrelsen april 2008.

2 Ordférande for styrelsen och sammankallande i ersattningsutskottet.
3 Ledamot i erséattningsutskottet sedan april 2008.

4 Ledamot i revisionsutskottet sedan april 2008.

5 Ordférande i revisionsutskottet sedan april 2008.

5 Avgick ur styrelsen april 2008.

Revisionsutskott — Styrelsen beslutade vid det konstituerande
styrelsemétet den 22 april 2008 att utse Jan Svensson (ord-
forande), Eva-Lotta Kraft och Séren Mellstig till ledaméter i
revisionsutskottet for tiden intill nista konstituerande styrelse-
mote. Revisionsutskottet har till uppgift att for styrelsen forbe-
reda frdgor rorande revisionsupphandling och arvode, uppfolj-
ning av revisorernas arbete och bolagets interna kontrollsystem,
uppfdljning av aktuell riskbild och bolagets finansiella infor-
mation samt andra frigor som styrelsen uppdrar it utskottet att
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forbereda. Utskottets arbete regleras av en sirskild instruktion
som antagits av styrelsen som en del av dess arbetsordning.
Revisionsutskottet har under 2008 sammantritt fyra ganger.
Vid tre av dessa tillfillen har man haft genomgangar med och
fatt rapporter fran bolagets externa revisorer.

Styrelsen har en ging under 2008 haft genomgang med och
fatt rapport frén bolagets externa revisorer. Revisorernas forslag
pd olika forbattringar i rutiner och interna kontroller har hor-
sammats, men har inte krévt sirskild atgird frin styrelsen.

Ersiittningsutskott — Vid konstituerande styrelseméte den
22 april 2008 utsigs Anders Ilstam (sammankallande) och
Bengt Kjell till ledaméter i ersittningsutskottet for tiden
intill nista konstituerande styrelseméte. Ersittningsutskot-
tet har till uppgift att for styrelsen forbereda och forhandla
frigor rérande 16n, bonus, pension, avgingsvederlag, optio-
ner och konvertibler for verkstillande direktdren och for de
ledningspersoner som rapporterar direkt till verkstillande
direktdren samt sédana andra liknande frigor som styrelsen
uppdrar 4t utskottet att forbereda. Utskottet kommer pa
styrelsens uppdrag att presentera forslag till principer for
ersittning och andra ersittningsvillkor for bolagsledningen
for godkdnnande av stimman. Utskottets arbete regleras av
en sirskild instruktion som antagits av styrelsen som en del
av dess arbetsordning. Ersdttningsutskottet har under 2008
sammantritt en ging och har inom sig haft 16pande kontak-
ter i samband med anstillningar och andra l6nefragor.

Ersiittning — Arvodet till styrelsens ledaméter valda av
bolagsstimman beslutas av bolagsstimman pa férslag av val-
beredningen. Till styrelseordféranden har for perioden frin
drsstimman 2008 till och med 4rsstimman 2009 utbetalats
arvode om 500 000 kronor. Till 6vriga bolagsstimmovalda
ledaméter, som inte ér anstillda i bolaget, har utgatt arvode
om 250 000 kronor. Vidare har arvode om 100 000 kronor
utgice till ordféranden i revisionsutskottet och 50 0oo kronor
till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet
samt arvode om 50 000 kronor utgatt till sammankallande i
ersittningsutskottet och 25 0ooo kronor till den andra leda-
moten i ersittningsutskottet. Ingen ytterligare ersittning har
utgdct till ndgon styrelseledamot.

Rapportering och kontroll

Styrelsen och revisionsutskottet vervakar den finansiella rap-
porteringens kvalitet och bolagets interna kontrollsystem samt
foljer upp bolagets riskbild. Detta sker bland annat genom
instruktioner till verkstillande direktoren och fastliggande av
krav pd innehallet i de rapporter om ekonomiska férhallanden
som fortlopande tillstills styrelsen, samt vid genomgangar med
ledningen och revisorerna. Styrelsen och revisionsutskottet tar
del av och sikerstiller ekonomisk rapportering sisom bok-
slutsrapport och drsredovisning, och har delegerat till bolags-
ledningen att sikerstilla pressmeddelanden med ekonomiskt
innehéll samt presentationsmaterial i samband med méten
med media, dgare och finansiella institutioner.

Bolagsledning

Allméint — Verkstillande direktéren leder verksamheten enligt
aktiebolagslagen samt inom de ramar styrelsen lagt fast.

Verkstillande direktéren tar i samrad med styrelsens ordfo-
rande fram nédvindigt informations- och beslutsunderlag
infor styrelseméten, foredrar drendena och motiverar férslag
till beslut. Verkstillande direktdren leder koncernledningens
arbete och fattar beslut i samrad med 6vriga i ledningen.
Koncernledningen bestér av sex personer. Koncernledningen
har regelbundna verksamhetsgenomgéngar under verkstil-
lande direktdrens ledning tolv gdnger per r, ofta under besok
vid koncernens olika enheter. En nirmare presentation av
verkstillande direktor och 6vriga i koncernledningen finns pa
sida 84 i arsredovisningen.

Ersiittning — Vid arsstimma 2008 beslutades om princi-
per for ersittningar till ledande befattningshavare. Pé sidan
45 ges forslag till rikelinjer och i not 28 i drsredovisningen
anges nuvarande ersittningsnivier. Forslag till faststillande
av nuvarande riktlinjer for bestimmande av [6n och andra
ersittningar till ledande befattningshavare kommer att fore-
liggas drsstimman 2009 for beslut. Personaloptionsprogram
har beslutats for dren 2007—2008. Ingen tilldelning har skett
da mélen ¢j natts.

Internrevision

Bolaget har en enkel juridisk och operativ struktur och
utarbetade styr- och internkontrollsystem. Styrelsen och revi-
sionsutskottet foljer upp bolagets beddmning av den interna
kontrollen bland annat genom kontakter med bolagets revi-
sorer. Styrelsen har mot bakgrund av ovanstiende valt att inte
ha en sirskild intern revision.

Revisorer

Vid bolagsstimman 2008 utsdgs revisionsbolaget Ernst &
Young till bolagets revisor intill bolagsstimman 2012 med auk-
toriserade revisorn Bjorn Fernstrdm som huvudansvarig revisor
fram till drsstimman 2009, varefter han kommer att avtrida
som huvudansvarig revisor i enlighet med gillande rekommen-
dationer om en maximal uppdragstid om sju 4r. En nirmare
presentation av revisorn finns pd sida 40 i arsredovisningen.
Revisorerna faststiller och arbetar efter en revisionsplan, i vil-
ken synpunkter inarbetats frin revisionsutskottet och styrelsen,
och rapporterar sina iakttagelser till revisionsutskottet och
styrelsen, dels under revisionens ging, dels slutligen i samband
med att bokslutskommunikén f6r ar 2008 faststills den 12
februari 2009. Revisorerna deltar ocks3 vid rsstimma och
beskriver dir revisionsarbetet och gjorda iakttagelser. Revi-
sorerna har under dret haft konsultuppdrag utover revision,
frimst avseende skatter.

Intern kontroll
Beskrivning av hur den interna kontrollen 4r organiserad
Kontrollmiljo — Ett effektivt styrelsearbete 4r grunden for
god intern kontroll och Munters styrelse har en etablerad
arbetsordning for sitt arbete och instruktioner for styrelsens
utskott. En del i styrelsens arbete ér att utarbeta och god-
kinna de policies som ir styrande for bolagets arbete med den
interna kontrollen. En annan del ir att skapa forutsittningar
for en organisationsstruktur med tydliga roller och ansvar
som gynnar en effektiv hantering av verksamhetens risker.
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Verkstillande ledning dr ansvarig for att implementera rike-
linjer fér uppritthallandet av god intern kontroll.

Riskbedimning och kontrollaktiviteter — Munters ledning
foredrar arligen dess bedémning av visentliga risker for sty-
relsens revisionsutskott. Foretagets viktigaste risker vad giller
redovisning och rapportering ir intikesredovisning, virdering
av kundfordringar och garantidtaganden, samt att bolaget har
méinga mindre dotterbolag som saknar kritisk massa vad giller
ckonomipersonal. For att effektivt hantera visentliga risker har
Munters kontrollstrukturer som dels bestar av en organisation
som ur ett internkontrollperspektiv medger limplig ansvarsfor-
delning, dels av kontrollaktiviteter i arbetet med att samman-
stilla de finansiella rapporterna. 2006 reviderade Munters sin
internkontrollpolicy och inférde en formaliserad process dir
koncernens alla affirsenheter genomfor en sjilvgranskning av
sin efterlevelse av de regler som stipuleras i internkontrollpoli-
cyn. Denna sjilvgranskning granskas sedan av representanter
for koncernledningen enligt ett rullande schema, samt av bola-
gets externa revisorer. I de fall diskrepanser noteras utarbetas
forbittringsplaner och aktiviteter.

Information och kommunikation — Munters policies for
intern kontroll kommuniceras frimst genom Munters Manage-
ment Manual och Munters Financial Manual. Dessa manualer
halls I6pande uppdaterade och finns enkelt tillgingliga for all
relevant personal via interna Lotus Notes-databaser. I Munters
Management Manual ingir Munters Information Policy som
anger riktlinjer fér hur extern kommunikation bér ske. Syftet
med policyn ir att sikerstilla att alla informationsskyldigheter
efterlevs pd ett korreke och fullstindigt sitt.

Uppfolining — Styrelsen utvirderar manadsvis verksam-
hetens prestationer och resultat genom ett indamalsenligt
rapportpaket innehallande utfall, prognoser och analys av
viktiga nyckelfaktorer. Styrelsen far [6pande dterrapporte-
ring frdn de méten revisionsutskottet har med verkstillande
ledning och revisorer. I revisionsutskottets arbete ingar att
16pande folja upp effektiviteten i de interna kontrollerna.

I revisionsutskottets arbete ingdr dven att utvirdera och
diskutera visentliga redovisningstekniska och rapporte-
ringsmissiga fragestillningar. Vidare har revisionsutskottet
pabérjat en arlig process som sikerstiller att limpliga tgir-
der vidtas f6r de brister och rekommendationer till dtgirder
som uppkommer frin dels intern kontrolluppféljning enligt
ovan dels externrevisionens granskningsinsatser.

Bolagsordning

I bolagsordningen ir bland annat fastslaget bolagets verk-
sambhet, antalet styrelseledaméter och revisorer, hur kallelse
skall ske till bolagsstimma, drendebehandling under bolags-
stimma och var stimma skall hillas. For nu gillande bolag-
sordning, antagen den 22 april 2008, se bolagets webbplats,
www.munters.com under Bolagsstyrning/Bolagsordning.

Policydokument

Férutom budget och strategisk plan, vilka foredras for och
godkinns av styrelsen, har Munters tvd huvudstyrsystem som
anger befogenheter och skyldigheter f6r ledarna av Munters
ménga affirsenheter.

For det forsta finns Munters Management Manual som
forutom ett antal dvergripande policies for koncernens verk-
samhet och dess medarbetare, innehaller detaljerade beskriv-
ningar av befogenheter och skyldigheter vid verksamhetsled-
ning. Exempel pa policies i Munters Management Manual.

* Etiska riktlinjer — Koncernens etiska riktlinjer har utarbetats
i syftet act klarligga koncernens grundliggande instillning i
etiska fragor savil inom koncernen som externt mot kunder
och leverantorer

* Informationspolicy — Koncernens informationspolicy 4r ett
dokument som beskriver koncernens generella principer for
informationsgivning

* Insiderpolicy — Koncernens insiderpolicy reglerar hantering
av insiderfrigor och ansvaret for dessa samt innehéller
anvisningar for agerandet hos insiders och andra i organisa-
tionen insiderrelaterade frigor

* Visual Guidelines — Av koncernens Visual Guidelines fram-
gér pd vilket sitt som Munters skall synas i marknadsféring
och i verksamheten

* Miljgpolicy — Koncernens miljopolicy ger riktlinjer for miljo-
arbetet inom koncernen

* Kvalitetspolicy — Koncernens kvalitetspolicy ger riktlinjer for
kvalitetsarbetet inom koncernen

* Corporate Social Responsibility — Koncernens CSR policy
sammanfattar foretagets syn pé etiskt, miljomissigt och
socialt ansvar

* Hiilsa- och siikerbetspolicy — Koncernens hilsa- och sikerhets-
policy beskriver koncernens syn pa hilso- och sikerhetsfragor.

For det andra finns Munters Financial Manual. Av Financial
Manual framgér vilka regler och riktlinjer som giller for beslut
i ekonomiska frigor, hur ekonomirapporteringen ir uppbyggd
och vad som rapporteras. Munters Financial Manual ir upp-
byggd i enlighet med regelverket IFRS. Férutom redovisnings-
instruktioner ingdr dven foljande policies.

* Finanspolicy — Koncernens finansfunktion arbetar efter en
av styrelsen antagen instruktion som ger ramar for hur kon-
cernens verksamhet skall finansieras samt hur till exempel
valutarisker och rinterisker skall hanteras

* Internkontrollpolicy — Internkontrollpolicyn anger instruk-
tioner for hur god ordning och kontroll skall uppritthéllas
inom affirsenheterna.

Overgripande policies foredras for och godkinns av styrelsen.

Bolagets tillampning av Koden

Koden bygger pa principen f&j eller forklara. Det innebir att

bolag som tillimpar Koden kan avvika frin enskilda regler men

skall d4 avge forklaringar dir skilen till varje avvikelse redovisas.
Munters har inte avvikit frin Kodens regler.

Granskning

Denna bolagsstyrningsrapport har inte granskats av bolagets
revisorer.
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